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PRAESENTATION AF ORGANISERINGEN | ODENSE KOMMUNE

Projektleder og Taskforce af medarbejdere.

Denne bestar af sygeplejersker og assistenter fra
alle 3 vagtlag.

Undervisningsforlgb

Der kagres pa tveers af geografier
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HVAD KAN INDLAGGELSE | EGET HIJEM BETYDE FOR BORGEREN

« Rehabilitering af borgeren

 En mere rolig hverdag i vante omgivelser, hvorved
borgerens identitet og vaner bibeholdes.

e En bedre sgvn

* Vaere sammen med evt. aegtefeelle
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INCITAMENTER FOR KOMMUNEN VED AT DELTAGE | PROJEKT
HOSPITAL HIEMME?

« Kompetenceudvikling
e Brug af velfeerdsteknoloqi

* Innovativt tiltag som kan give erfaringer til
andre lignende projekter

 Bedre samarbejde over sektorerne
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HVILKE UDFORDRINGER GIVER DET KOMMUNEN AT DELTAGE |
PROJEKT HOSPITAL HIEMME

Logistiske udfordringer

Kan man na at opna rutine, nar det kun
handler om 30 borgere pa et ar

Mange interessenter
Omestillingsparathed
At edb-systemerne ikke taler sammen
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